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Gli iscritti che, nell’ambito delle attività̀ delle Commissioni, hanno accesso alle informazioni riservate sono tenuti 
alla massima riservatezza e al rispetto del D.lgs. 196/2003 e s.m.i.. 
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BREVE INTRODUZIONE 
Oggi più che mai, con l'aumento del numero degli iscritti, la doppia figura dell'Ingegnere libero 
professionista e docente è sempre più comune tra i  nostri colleghi. Riuscire a ricoprire 
entrambi i ruoli con la professionalità che da sempre  contraddistingue la nostra categoria 
risulta sempre più difficile. Le normative di  riferimento abbracciano due ambiti diversi e sono 
in continua evoluzione, così come sempre più  importante, anzi, necessaria, risulta la formazione 
continua, per entrambe le attività 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBIETTIVI 
L'istituzione della  commissione dovrà avere lo scopo di approfondire le tematiche di interesse  
generale nel settore di pertinenza. La stessa dovrà offrire il proprio apporto di conoscenze ed  
esperienze per favorire la crescita e lo sviluppo di nuove competenze, proponendosi come punto  di 
riferimento – per lo specifico ambito di interesse - all’interno dell’Ordine. Nondimeno, nel  
rispetto dei valori fondanti, intende perseguire iniziative formative che possano creare valore  
aggiunto alla professionalità degli iscritti ed ai partecipanti nel settore specifico. La commissione  
dovrà essere in grado di offrire ai colleghi, come già affermato,  un valido punto di riferimento che  li 
possa orientare, supportare e guidare nelle varie fasi della carriera, articolata, complessa e  
variabile, che l'ingegnere/docente si troverà ad affrontare 
 
 
ATTIVITÀ 
La commissione provvederà ad attivare, tramite il Consiglio, interlocuzioni con l’UPS, 
interfacciandosi con lo stesso in merito alle  criticità e le difficoltà che si presenteranno e ponendo in 
essere tutte le azioni necessarie a favore  della tutela dei colleghi/docenti.   
La commissione offrirà supporto ai colleghi/docenti nella redazione e presentazione delle varie  
domande e istanze che sistematicamente, durante la carriera, si dovranno inoltrare. La  stessa si 
pone come obiettivo anche la costituzione di una partnership con figure che  seguono i docenti in 
questi momenti particolari, creando canali differenziati e sicuri a cui i colleghi potranno accedere e 
da cui potranno ricevere adeguato supporto.   



  COMMISSIONE . . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .  
 

indirizzi programmatici 

 
 
v i a  M a s s a u a ,  2 5  
8 7 1 0 0  C o s e n z a  
w w w w . o r d i n e i n g e g n e r i c s . i t  

 

2 

La commissione sarà anche una efficace guida nella scelta corsi formativi che  l'ingegnere/docente 
potrà seguire, cercando attivare partnership con gli Enti accreditati che erogano formazione 
 


