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Cosenza, li 30.04.2020.

Colgo I'occasione della presentazione di questa guida, per mandare un affettuoso
saluto a tutti gli iscritti dell’Ordine Provinciale di Cosenza. Ognuno di noi sa bene
come queste settimane siano state difficili e come la ripresa piena delle nostre
attivita ci consegnera un paese devastato, impaurito, improvvisamente scopertosi
fragile in molti settori . Per tutti gli iscritti, per le loro famiglie, per i loro cari, non
sara facile ricominciare eppure, nonostante tutto questo, € importante evidenziare
come tutti gli italiani hanno dimostrato una non comune capacita di costruire reti
solidali seguendo percorsi insospettabili. Con grande orgoglio, gli ingegneri
dell’Ordine di Cosenza, sono stati i primi a livello nazionale a donare un ventilatore
polmonare all’ospedale della citta capoluogo e su questa scia, che ha avuto una eco
nazionale, ci hanno seguiti in tanti, sia Ordini che Associazioni di categoria, perché,
come abbiamo avuto modo di dire, il contagio del “bene” é piu forte di quello del
virus.

Tutti noi dobbiamo essere orgogliosi per esserci distinti in un modo cosi bello.

Ma non abbiamo fatto solo questo: nonostante le difficolta dovute all’emergenza
sanitaria, gli uffici del nostro Ordine, cosi come quelli di tutta Italia, hanno
continuato ad offrire supporto e servizi agli iscritti e proprio I'uscita di questa guida,
redatta dalla Commissione Sicurezza coordinata dall’ing. Alfredo Conforti a cui vail
plauso dell’intero Consiglio dell’Ordine insieme a tutti i colleghi che hanno dato il
proprio contributo, rappresenta un modo con cui stiamo cercando di sostenere la
nostra categoria in quella che si annuncia la piu difficile delle crisi dal dopoguerra
ad oggi.

Concludo rinnovando il mio ringraziamento all’'Intero Consiglio dell’Ordine
Provinciale degli Ingegneri di Cosenza e salutando affettuosamente tutti i colleghi .

Ing. Carmelo Gallo
Presidente
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cosenza
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PREMESSA.

Il DPCM 26 aprile 2020 ed i Protocolli d’intesa del 24 aprile 2020 hanno evidenziato I'opportunita

di assumere in tutti i luoghi di lavoro — compresi i cantieri — un protocollo di sicurezza anti

contagio, ad integrazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) gia predisposto, di cui

costituisce aggiornamento.

Per rispondere alle numerose richieste pervenute dagli Ingeneri iscritti all’Ordine di Cosenza, e

stato ritenuto opportuno formulare queste indicazioni operative da utilizzare nell’esercizio delle

funzioni previste dal D.Lgs. 81/08, nei luoghi di lavoro in genere e nei cantieri temporanei e

mobili, anche da soggetti che non afferiscono al mondo dei professionisti tecnici, quali

Committenti — Datori di Lavoro — Preposti.

Il documento e stato discusso nell’lambito del GTT “Misure anti Covid-19” costituito dalla

Commissione Salute e Sicurezza sul lavoro dell’Ordine e composto dagli Ingegneri

v
v

Conforti Alfredo (Consigliere — Coordinatore Commissione)

Amoroso Daniele (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Edile — RSPP nei Settori Uffici,
Industriale per la produzione bevande, Commercio — CSE nel Settore Impianti
fotovoltaici);

Boi William (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Geotecnica — Responsabile del Controllo
Ambientale);

Conforti Ferdinando (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Strutture — RSPP nei Settori
Pubblica amministrazione e Grossa distribuzione alimentare — CSP/CSE medi cantieri
opere civili);

Coppola Salvatore (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Geotecnico — Verificatore impianti
ARPACAL Dip. CZ);

Falace Mario (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Idraulica — RSPP nei Settori Agricoltura,
Sociale e Accoglienza, Edile — CSP/CSE piccoli cantieri opere civili);

Forciniti Natale (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Edile — Consulente sicurezza nei

Settori Agricoltura ed Industria Agroalimentare — CSP/CSE piccoli cantieri opere civili);
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v' Gervasi Alessandra (Laurea in Ingegneria Gestionale — Verificatore impianti ascensori ai
sensi del DPR 162/99 — Verificatore impianti di messa a terra ai sensi del DPR 462/01 -
Consulente sicurezza e privacy);

v' Guagliardi Valentina (Laurea in Ingegneria Edile — RSPP nel Settore Agricoltura);

v' Luciani Luciano (Laurea in Ingegneria Meccanica indirizzo Costruzioni — RSPP nel Settore
industriale);

v/ Manna Antonio (Laurea in Ingegneria Gestionale — RSPP nel Settore Edile);

v' Muglia Rosina (Laurea in Ingegneria Gestionale — RSPP nel Settore Manutenzione
ascensori e Studi professionali);

v’ Zaccaria Giulio (Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Edile — RSPP nel Settore Studi

professionali — CSP/CSE piccoli cantieri opere civili).

Le valutazioni espresse non sostituiscono le norme vigenti, non possono ritenersi esaustive ma
costituiscono un utile strumento da applicare, con le dovute valutazioni discrezionali, ad ogni

attivita lavorativa.
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2. CONTESTO NORMATIVO.

Il rischio biologico associato al COVID-19 investe I'intera popolazione indipendentemente dalla
specificita dei “rischi lavorativi propri” di ciascuna attivita.

L’art. 2087 del codice civile prevede che il Datore di Lavoro adotti tutte le misure idonee a
prevenire sia i rischi insiti all’'ambiente di lavoro, sia quelli derivanti da fattori esterni e inerenti
al luogo in cui tale ambiente si trova, atteso che la sicurezza del lavoratore & un bene dirilevanza
costituzionale che gli impone di anteporre la sicurezza di chi esegue la prestazione al proprio
profitto.

Il D. Lgs 81/08 all’art. 28 prevede che la valutazione dei rischi <<....deve riguardare tutti i rischi
per la sicurezza e la salute dei lavoratori....>> (comma 1) e che il Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) deve contenere <<l’indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e
dei dispositivi di protezione individuali adottati, a sequito della valutazione di cui all’articolo 17,
comma 1, lettera a)>> (comma 2 lettera b), <<il programma delle misure ritenute opportune per
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza>> (comma 2 lettera c),
<<lindividuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri>> (comma 2 lettera d) e
<<lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento>> (comma 2 lettera f).

In merito al rischio biologico, I'art. 266 del D. Lgs 81/08 precisa che le norme di cui al titolo X <<si
applicano tutte le attivita lavorative nelle quali vi é rischio di esposizione ad agenti biologici>>,
senza esclusione di quelle in cui tale rischio non derivi dalla “deliberata intenzione di operare con
agenti biologici”.

Aisensidell’Allegato XLVI al D.Lgs. 81/08, il COVID-19 rientra tra gli agenti biologici per la capacita

di provocare malattie infettive in soggetti umani sani.
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Pertanto, a tutela di chi opera nel campo della sicurezza, si ritiene corretto che il Datore di Lavoro
valuti formalmente gli effetti del coronavirus, in analogia ad altri rischi biologici “sociali” che
sono previsti nell’allegato XLVI del D.Lgs. 81/08, come i virus influenzali, potendo interessare con
un impatto significativo qualunque ambiente di lavoro.

Per esigenze di natura organizzativa/gestionale, si ritiene opportuna la redazione di un piano di
intervento e la predisposizione di una procedura che garantisca un approccio graduale
nell’individuazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione, basati sul contesto aziendale,
sul profilo del lavoratore, sulla effettiva dotazione di DPI, in collaborazione con il Servizio di
Prevenzione e Protezione e con il Medico Competente.

E lapalissiano che la situazione emergenziale in atto sia connotata da un indice di rischio
determinato dalla imprevedibile evoluzione del fenomeno, dalle condizioni soggettive dei
cittadini e da una indeterminazione generale che rendono complessa I'adozione di misure
preventive certe ovvero definitive. Per tale ragione, nell’esercizio delle funzioni previste dal
D.Lgs. 81/08 & necessario formalizzare le “azioni” con atti che evidenzino I'attenzione posta
dall’Azienda nell’individuare le misure adottate o adottabili in relazione al proprio stato tecnico,
organizzativo e procedurale e nell’attuare quanto prescritto dalle istituzioni nazionali, regionali
e locali. Pur non originando dalla classica valutazione dei rischi, la tracciabilita delle azioni
previste richiede la predisposizione di una appendice al DVR e, per la loro natura medico-
sanitaria, le misure attuate ovvero da attuarsi devono essere commisurate all’azienda mediante
il supporto del Medico Competente, la consultazione del RSPP e del RLS, I'attivo e consapevole

coinvolgimento dei lavoratori e della popolazione.

Nell’ambito dei singoli cantieri I’Appaltatore ed i subappaltatori devono adottare protocolli di
sicurezza aziendale per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19, mentre
il Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione, ove nominato, deve attenersi a quanto
previsto dall’art. 92 e dall’Allegato XV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. Sul punto & opportuno precisare
che il CSE non deve occuparsi né di rischi generici, come quello associato al coronavirus, né dei

rischi specifici di ciascuna lavorazione, ma deve valutare esclusivamente i rischi per interferenza
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tra le lavorazioni. Pertanto, il Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione, prima della

ripresa dei lavori nella c.d. Fase 2 dell’emergenza sanitaria in corso, deve solo aggiornare il

cronoprogramma dei lavori, senza entrare nel merito di aspetti medico-sanitari che competono

ai Datori di Lavoro delle singole imprese, i quali hanno I'obligo di valutare e scegliere le modalita
operative da formalizzare nel Protocollo di sicurezza che deve essere osservato nel cantiere.

Per quanto attiene i costi della sicurezza, giova precisare che derivano — in caso di lavori ex Titolo
IV — dalla stima effettuata nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) ai sensi dell’art. 100 del
D.Lgs. 81/2008 ovvero dall’analisi della Stazione Appaltante quando il PSC non sia previsto secondo
le indicazioni dell’allegato XV punto 4.1.2; a tali costi 'impresa é vincolata contrattualmente (costi
contrattuali) in quanto rappresentano “l'ingerenza” del committente nelle scelte esecutive della
stessa; in essi si possono considerare, in relazione al punto 4.1.1. dell’allegato XV, esclusivamente i

costi degli apprestamenti previsti nel PSC, delle misure preventive e protettive e dei dispositivi di

protezione individuale eventualmente previsti nel PSC per lavorazioni interferenti, degli impianti di

terra e di protezione contro le scariche atmosferiche, degli impianti antincendio, degli impianti di
evacuazione fumi, dei mezzi e servizi di protezione collettiva, delle procedure contenute nel PSC e

previste per specifici motivi di sicurezza, degli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti

per lo sfasamento spaziale o temporale delle lavorazioni interferenti, delle misure di coordinamento

relative all'uso comune di apprestamenti, attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione

collettiva, tutti riferibili allo specifico cantiere secondo le scelte di discrezionalita tecnica del CSP /

Stazione appaltante, valutate attraverso un computo metrico estimativo preciso. Al contrario il
prezzo dei DPI anti COVID-19 deve essere annoverato tra gli oneri aziendali della sicurezza
afferenti all’esercizio dell’attivita svolta da ciascun operatore economico (detti anche costi propri,
costi da rischi specifici o costi aziendali necessari per la risoluzione dei rischi specifici propri
dell’appaltatore), relativi sia alle misure per la gestione del rischio dell’operatore economico, sia alle
misure operative per i rischi legati alle lavorazioni e alla loro contestualizzazione, rientranti nelle

spese generali e non riconducibili ai costi stimati per le misure previste al punto 4 dell’allegato XV

del D.Lgs. 81/2008; in virtu della normativa vigente in materia (art. 15 e art. 95 del D. Lgs. 81/08)

detti oneri devono essere sostenuti dal Datore di Lavoro in qualita di operatore economico,
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riguardando sia gli oneri gestionali della sicurezza annui — a prescindere dai singoli e specifici
contratti (quota parte delle spese sostenute per le visite mediche, formazione ed informazione di
base dei Lavoratori, ecc.) —sia gli oneri operativi per le misure di prevenzione connesse allo specifico
appalto (formazione integrativa necessaria agli stessi lavoratori, DPI particolari, ecc.). Pertanto, il
CSE non deve aggiornare la stima dei costi della sicurezza con gli oneri derivanti dal Protocollo di
sicurezza aziendale anti COVID-19.

Inoltre, non puo trascurarsi che riconoscendo all’Appaltatore importi non dovuti il Coordinatore
della Sicurezza in fase di Esecuzione procurerebbe un danno economico alla Committenza /
Stazione Appaltante, per il quale non godrebbe neanche della copertura assicurativa di cui
dispone, circostanza che si ripeterebbe qualora il CSE entrasse nel merito della scelta dei DPI che
I'lmpresa deve fornire ai propri lavoratori, atteso che tale compito non rientra tra quelli previsti

dall’art. 92 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
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3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO.

Per far fronte all’emergenza sanitaria causata dal COVID-19, il Governo nazionale e quello
regionale, nonché le amministrazioni locali, hanno adottato misure contenitive finalizzate a
ridurre il rischio di contagio mediante la limitazione dei contatti sociali e la sospensione di
numerose attivita produttive.

Il rischio di contagio all’interno dei luoghi di lavoro e concreto, come confermato dai numerosi
casi di infezione tra gli operatori sanitari, pur dovendosi precisare che I'ambiente sanitario &
annoverabile tra quelli a maggior pericolosita. Per tali ragioni la progressiva riapertura delle
attivita momentaneamente sospese, compatibilmente con i dati epidemiologici disponibili, dovra
avvenire garantendo adeguate condizioni di sicurezza per tutti i lavoratori e per la popolazione

in generale.

Condividendo I'approccio dell’INAIL, I'attivita di supporto ai professionisti tecnici ed alle aziende
che I’Ordine degli Ingegneri di Cosenza sta promuovendo si traduce nella individuazione di un
modello operativo per la caratterizzazione del rischio nei diversi luoghi di lavoro. L'entita del
rischio e correlata —inevitabilmente — alla specificita dei territori e dei settori, in quanto le diverse
misure preventive adottate dalle istituzioni e dai datori di lavoro incidono sulla riaggregazione
sociale che comportera la ripresa delle attivita.

Pertanto, le variabili che intervengono nella classificazione del rischio sono le seguenti:

v’ Esposizione: la probabilita di entrare in contatto con fonti di contagio durante il lavoro
(es. in agricoltura 'esposizione & bassa, in ambiente sanitario alta);

v’ Prossimita: 'organizzazione del lavoro in relazione al prescritto distanziamento sociale
(mansioni che consentono il distanziamento, che non lo consentono per l'intero orario di
lavoro o che non lo consentono per parte dell’orario di lavoro)

v' Aggregazione: la tipologia di lavoro in relazione al contatto con l'utenza, oltre che con gli

altri lavoratori dell’azienda (es. commercio, ristorazione, istruzione, ecc).
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Si riporta di seguito la metodologia basata sulla base dati O’NET del Bureau of Labor of Statistics
statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration), adattato al contesto lavorativo nazionale integrando i dati delle indagini INAIL e
ISTAT (fonti Indagine INSula 2 e dati ISTAT degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi all'impatto
sull’aggregazione sociale (fonte INAIL).

La matrice di rischio viene elaborata in due fasi distinte, mediante scale che tengono conto delle

specificita di ogni settore produttivo.

Prima combinazione:

v Esposizione
= 0= probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
= 1 =probabilita medio-bassa;
» 2 =probabilita media;
» 3 =probabilita medio-alta;

» 4 =probabilita alta (es. operatore sanitario).

v’ Prossimita

= 0= lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

= 1 =lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

»= 2 =lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio
condiviso);

= 3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non
predominante del tempo (es. catena di montaggio);

» 4 =|avoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo

(es. studio dentistico).

Correzione:

Il punteggio risultante dalla prima combinazione viene corretto con il fattore seguente
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v/ Aggregazione

* 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici
non aperti al pubblico);

= 1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es.
commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar,
ristoranti);

= 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri,
forze armate, trasporti pubblici);

= 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera

molto limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa).

La matrice che segue consente di attribuire il livello di rischio ed il relativo codice colore, che

derivano dalle valutazioni precedenti:

Prossimita

» Aggregazione

Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto
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Le tabelle successive hanno funzione di riepilogo delle classi di rischio e di aggregazione sociale

(fonte INAIL):
Codice Classe di ¥
. ) Classe di SETTORI ATTIVVSOSPESI
Ateco Descrizione aggregazione S
2007 Shrsale Rischio DM 25/03 MISE
A AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA
01| COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ATTIVO
ANIMALI, CACCIA E SERVIZI CONNESSI
02 | SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALI SOSPESO
03| PESCA E ACQUACOLTURA ATTIVO
B ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
06 | ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE ATTIVO
07 | ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI SOSPESO
08 | ALTRE ATTIVITA DI ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E SOSPESO
MINIERE
09| ATTIVITA DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ESTRAZIONE Attivo- 091
C ATTIVITA MANIFATTURIERE
10 | INDUSTRIE ALIMENTARI ATTIVO
11| INDUSTRIA DELLE BEVANDE ATTIVO
12 | INDUSTRIA DEL TABACCO SOSPESO
13 | INDUSTRIE TESSILI Attivo: 13.96.20: 13.95
14 | CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO; Attivo- 14.12.00
CONFEZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E PELLICCIA
15 | FABERICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI SOSPESO
16 | INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTIIN LEGNO E Attivo: 16.24
SUGHERO (ESCLUSI | MOBILI); FABBRICAZIONE DI
ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI DA INTRECCIO
17 | FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA ATTIVO (ad esclusione dei codici
17.23-17.24)
18 | STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI ATTIVO
19 | FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA ATTIVO
RAFFINAZIONE DEL PETROLIO
20 | FABERICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI ATTIVO (ad esclusione dei codici:
20.12 -20.51.01 - 20.51.02 - 20.59.50 -
20.59.60)
it Descrizione SETTORI ATTIVISOSPESI
DM 25/03 MISE
2007
21 | FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE E ATTIVO
DI PREPARATI FARMACEUTICI
22 | FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE Attivo: 22 2 (ad esclusione dei codici:
PLASTICHE 222901e2229.02)
23 |FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA Attivo: 23.13; 23.19.10
LAVORAZIONE DI MINERALI NON METALLIFERI
24 | METALLURGIA SOSPESO
25 | FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI Attivo: 25.21; 25.92
MACCHINARI E ATTREZZATURE)
26 | FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI Attivo: 26.6
ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI
ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI
OROLOGI
27 |FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED Attivo: 27 1; 272
APPARECCHIATURE PER USO DOMESTICO NON
ELETTRICHE
28 | FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE Attivo: 28.29.30; 28.95.00; 28.96
NCA
29 |FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLI, RIMORCHI E SOSPESO
SEMIRIMORCHI
30 | FABBRICAZIONE DI ALTRI MEZZI DI TRASPORTO SOSPESO
31| FABBRICAZIONE DI MOBILI SOSPESO
32 | ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE Attivo: 32.50, 32.99.1, 32994
33 | RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI ATTIVO (ad esclusione dei codici
MACCHINE ED APPARECCHIATURE MEDIO-BASSO 33.11.01; 33.11.02; 33.11.03; 33.11.04;
33.11.05; 33.11.07, 33.11.09; 33.12.92;
33.16; 33.17)
D FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA
35 | FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA ATTIVO
CONDIZIONATA
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?t:::(:)e Descrizione agcg:':zs;i'::ne Clesse-_di SEME MR SEES
e ey Rischio DM 25/03 MISE
E FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
36 | RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI ACQUA ATTIVO
37 [GESTIONE DELLE RETI FOGNARIE MEDIO-ALTO |ATTIVO
38 | ATTIVITA DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E SMALTIMENTO ATTIVO
DEI RIFIUTI: RECUPERO DEI MATERIALI MEDIO-BASSO
38 [ATTIVITA DI RISANAMENTO E ALTRI SERVIZI DI GESTIONE ATTIVO
DEI RIFIUTI
3 COSTRUZIONI
41| COSTRUZIONE DI EDIFICI SOSPESO
32 [INGEGNERIA CIVILE ATTIVO (ad esclusione 2.91,
42.99.09; 42.99.10)
43 [LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI Attivo: 432
G COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
35 COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO E Aftivo- 452 453, 454
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
36 [ COMMERCIO ALLUINGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI = Ativo- 462 463, 46.46. 4649 2,
AUTOVEICOLI E DI MOTOCIGLI) 46.61° 46.69.91: 46.69.94: 4671
47 [COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO DI SOSPESO
AUTOVEICOLI E DI MOTOCICI(_I) z MEDIO-BASSO
H TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
a9 E%,;%FgBFTEo TERRESTRE E TRASPORTO MEDIANTE = MEDIOBAGED | ATTVO
50 | TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE DACQUA 3= MEDIO-BASSO |ATTIVO
51| TRASPORTO AEREO a4 ATTIVO
52 [MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA DI SUPPORTO Al TRASPORTI 2 ATTIVO
53 | SERVIZI POSTALIE ATTIVITA DI CORRIERE 2 ATTIVO
[ ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
55 | ALLOGGIO 3 Attivo: 55.1
56 [ ATTIVITA DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE 3 MEDIO-BASSO | SOSPESO
‘g’tg“:‘;" A agg'r':;;‘(’;m Classe di SETTORI ATTIVIISOSPESI
e et Rischio DM 25/03 MISE
J SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
58| ATTIVITA EDITORIALI 2 ATTIVO
59| ATTIVITA DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E ATTIVO
DI PROGRAMMI TELEVISIVI, DI REGISTRAZIONI MUSICALI 3
E SONORE
50| ATTIVITA DI PROGRAMMAZIONE E TRASMISSIONE 3 ATTIVO
51| TELECOMUNICAZIONI 3 ATTIVO
62| PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA ATTIVO
E ATTIVITA CONNESSE
&3 [ ATTIVITA DEI SERVIZI DINFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI ATTIVO
INFORMATICI
K ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE
64 | ATTIVITA DI SERVIZI FINANZIARI (ESCLUSE LE ATTIVO
ASSICURAZIONI E | FONDI PENSIONE)
65 | ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE ATTIVO
(ESCLUSE LE ASSICURAZIONI SOGIALI OBBLIGATORIE)
66 | ATTIVITA AUSILIARIE DEI SERVIZI FINANZIARI E DELLE ATTIVO
ATTIVITA ASSICURATIVE
L ATTIVITA' IMMOBILIARI
68 | ATTIVITA IMMOBILIARI SOSPESO
™ ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
69 | ATTIVITA LEGALI E CONTABILITA ATTIVO
70 | ATTIVITA DI DIREZIONE AZIENDALE E DI CONSULENZA ATTIVO
GESTIONALE
71 [ATTIVITA DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E ATTIVO
DINGEGNERIA: COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE
72 | RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO ATTIVO
73 [ PUBBLICITA E RICERCHE DI MERCATO SOSPESO
74| ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALL, SCIENTIFICHE E ATTIVO
TECNICHE
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(K:g::coe Descrizione agcgzsgsaii‘:)lne CI?SSE_dI SER AITENSD SLE
e Sy Rischio DM 25/03 MISE
N NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE
78 [ATTIVITA DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI ) Attvo- 752
PERSONALE
79 [ATTIVITA DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI SOSPESO
TOUR OPERATOR E SERVIZI DI PRENOTAZIONE E 3
ATTIVITA CONNESSE
80 | SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE 3 MEDIO-BASSO [Attivo: 80.1. 802
81 [ATTIVITA DI SERVIZI PER EDIFICI E PAESAGGIO 2 MEDIO-BASSO [Attivo: 812
82 [ATTIVITA DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E Atiivo- 82 20, 82,92, 82992. 829999
ALTRI SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE
o AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA
84 | AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE MEDIOALTO |ATTIVO
SOCIALE OBBLIGATORIA
P ISTRUZIONE
85 |ISTRUZIONE 3 MEDIO-BASSO | ATTIVO
Q SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE
86 | ASSISTENZA SANITARIA 3 ATTIVO
87 [SERVIZI DT ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE 3 MEDIO-ALTO |ATTIVO
85 | ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE 3 ATTVO
R ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO
E DIVERTIMENTO
50 [ATTIVITA CREATIVE, ARTISTICHE E DI INTRATTENIMENTO SOSPESO
91[ATTIVITA DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSET ED ALTRE = SOSPESO
ATTIVITA CULTURALI
92 [ATTIVITA RIGUARDANTI LE LOTTERIE, LE SCOMMESSE, LE MEDIO-ALTO |SOSPESO
CASE DA GIOCO
93 [ATTIVITA SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DI MEDIO-BASSO |SOSPESO
DIVERTIMENTO
3 ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
FA(::::? Descrizione agcglrae;s;id(:ne Cigsse_dl SERUERIAT IR
i pouse Rischio DM 25/03 MISE
54| ATTIVITA DI ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE 2 MEDIO-BASSO |ATTIVO
95 | RIPARAZIONE DI COMPUTER E DI BENI PER USO Atfivo: 95.11.00; 95.12.01; 95.12.00.
PERSONALE E PER LA CASA 2 952201
96| ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI PER LA PERSONA 2 MEDIO-ALTO |SOSPESO
T ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
7 [ ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI ATTIVO
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO 2 MEDIO-ALTO

* classe 4 per i centri commerciali
** classe 4 per le navi da crociera

Le classi di rischio attribuite ai diversi settori produttivi hanno funzione orientativa per chi deve
valutare lo stato della specifica azienda, adottando misure di prevenzione e/o mitigazione

calibrate sul complesso delle reali criticita riscontrate.

La tabella successiva riporta la distribuzione dei lavoratori impiegati nei settori sospesi divisi per

genere, fascia di eta ed aree geografiche (fonte INAIL):
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Lavoratori impiegati nei settori sospesi distribuiti per genere, classe di eta e area geografica.
Valori assoluti (migliaia) e percentuali.

ATECO* Genere Classe di eta Area geografica®™ TOTALE
Maschi | Femmine | Under 50 | Over 50 | Zonal Zona 2 Zona 3
48,25 6,46 20,73 33,598 6,81 8,34 35,56
ol » X 3 s 2 s N 5471
Gt r 13 ¥ ¥ » r r
S 09%) | (02%)| (02%)| (La%)| (0.2% 05%) | (2.2% :
= q g 2 14,16 0,85 8,45 6,56 5,46 4,58 3,96
B Estrazione di minerali (0,3%) (0,0%) (0,2%) (0,3%) (0,2%) (0.3%) (0,2%) 15,00
2160,22 717,07 1934,61 942,68 | 1950,28 525,54 401,47
Attivita ifatturi £ g i : ' i : 2877,29
IvVIta maniratturiere : ; i J : , ,
& 42,3%, 26,7%| 36,5% 38,0% 46,0%) 28,8% 22,6%) !
E Costruzioni 770,96 44,72 512,22 303,46 343,17 219,71 252,8 81568
{15,1%) {1,7%) (9,7%) | (12,2%) (8.2%) (12,1%) | (14,2%) !
n i . 854,15 628,15 986,01 496,37 716,64 352,28 413,46
G | Commercio all'ingrosso e al dettaglio (16,7%) (23,4%) (18,6%) | (200%) | (17.1%) 193%) | (23.3%) 1482,38
611,04 551,56 902,42 260,18 498,94 319,39 344,27
| Servizi alloggi ist i : : 4 % ' e . 1162,6
S SPERO S s (12,0%) | (206%) | (17,0%) | (105%)| (11.9%) | (17.5%)| (19.4%)
87,77 76,26 96,97 67,06 82,61 45,43 31,99
L Attivita i biliari g ' : e 4 : o 165,03
vita immonbiiiarl wL7%) | 2e%)| we%)| 7% @o%| 7| (ws%)
- . " . 34,86 43,25 60,21 17,89 50,78 18,02 9,3
M | Attivita professionali e tecniche (0,7%) (L,6%) (1L,1%) (0,7%) (1,2%) (L0%) (0,5%) 78,1
200,27 164,8 24391 121,16 170,36 111,88 82,83
N Noleggio, ie di viaggio, rtoi b . ’ i 5 - - 365,07
oleggio, agenzie di viaggio, supporto imprese (3,9%) (6,1%) (4,6%) (4,9%) (8,1%) (6,1%) (4,7%)
183,93 134,25 227,16 91,02 142,19 104,32 71,68
R Attivita artistich rti di intratteni t . = = o p; 2 3 318,19
Ivita artistiche, sportive, di intrattenimento (3,5%] {5’0%} {4‘3%) {3‘?%] (3,4%} {5,?%] {4.0%) r
T P 127,75 303,11 300,9 129,96 211,15 100,45 119,26
3 Altre attivita di servizi (2,5%) (11,3%) (5,7%) (5,2%) (5,0%) (5,5%) (6,7%) 430,86
0,72 4,85 3,32 2,26 3,2 0,35 1,82
T | Famiglie datori di | led ti £ i . f ’ . o} 5,57
amiglie datori di lavoro personale domestico (D,G%] {0’2%} {0‘1%] {0,1%] (0,1%} {0,096] {0.1%)
7,31 6,74 9,07 4,98 3,47 7,19 3,39
U lo izzazioni ed ismi extraterritoriali s N A y ¥ f . 14.05
rganizzazioni ed organismi extraterritoriall (0,1%] {0’3%} {0‘2%] {0,2%) (0,1%} {0‘4%] {0.2%} #
Totale 5101,43 2682,11 5305,98 | 2477,56 | 4186,06 1821,68 | 1775,79 7783.53
(100,0%) | {100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | {100,0%) ’

*Settori Attivi:
A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA (01; 03)
B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE (05; 06; 09.1)
C - ATTIVITA MANIFATTURIERE (10; 11; 13.96.20; 13.95; 14.12.00; 16.24; 17 (ad esclusione di 17.23; 17.24); 18; 19; 20 (ad esclusione di 20.12; 20.51.01; 20.51.02;
20.59.50; 20.59.60); 21/22.2 (ad esclusione di 22.29.01; 22.29.02); 23.13; 23.19.10; 25.21; 25.92; 26.6; 27.1; 27.2; 28.29.30; 28.95.00; 28.96; 32.50; 32.99.1; 32.99.4;
33 (ad esclusione di 33.11.01; 33.11.02; 33.11.03; 33.11.04; 33.11.05; 33.11.07; 33.11.09; 33.12.92; 33.16; 33.17)
D - FORNITURADI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA
E — FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
F - COSTRUZIONI 42 (ad esclusione di 42.91; 42.99.09; 42.99.10); 43.2
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI (45.2; 45.3; 45.4; 46.2; 46.3; 46.46; 46.49.2; 46.61; 46.69.91; 46.69.94;
46.71)
H—TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 55.1
J —SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
K— ATTIVITA’ FINANZIARIE E ASSICURATIVE
M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 69; 70; 71; 72; 74; 75
N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 78.2; 80.1; 80.2; 81.2; 82.20; 82.92; 82.99.2; 82.99.99
O —-AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA — AMMINISTRAZIONE SOCIALE E OBBLIGATORIA
P —ISTRUZIONE
Q—SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE
S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 94; 95.11.00; 95.12.01; 95.12.09; 95.22.01
T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; 97
** Zona 1: Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Marche
Zona 2: Valle D'Aosta, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Toscana, Umbria, Lazio

Zona 3: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna
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4. PROTOCOLLO AZIENDALE DI SICUREZZA ANTICONTAGIO PER | LUOGHI DI LAVORO

Il consolidato impianto del D.Lgs. 81/08 e le linee guida ultime predisposte da OMS, ECDC,
Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro — EU-OSHA, Ministero della Salute, ISS e
INAIL impongono ai Datori di Lavoro I'adozione di protocolli operativi integrati e partecipati che
inducano tutti ad assumere condotte responsabili e consapevoli finalizzate ad ottenere il
graduale esaurimento dell’attuale stato di emergenza.
L’'emergenza in atto evidenzia il ruolo centrale del Medico Competente nella tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, che esplica con la partecipazione proattiva alla valutazione dei rischi
aziendali e con la istituzione della “sorveglianza sanitaria eccezionale” (come definita dall’Inail)
da effettuare sui lavoratori che hanno pili di 55 anni o su lavoratori con specifiche patologie (ad
es. cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche), anche attraverso visite a richiesta.
In ogni luogo di lavoro, Datore di Lavoro — Medico Competente — RSPP — RLS/RLST rivalutano i
rischi aziendali aggiornando il DVR — ove necessario — con le seguenti misure anti COVID-19

v' Organizzative:

* rimodulazione degli spazi e delle postazioni di lavoro (postazioni di lavoro
trasferite in altri locali, postazioni di lavoro in locale condiviso posizionate
diversamente oppure separate mediante barriere fisiche quali pannelli o mobili,
ecc.);

* riprogrammazione degli orari di lavoro e della turnazione, per evitare
assembramenti all’entrata e all’uscita, per ridurre il numero di presenze in
contemporanea;

= ricollocazione dei lavoratori fragili in altra mansione o divieto di riprendere il
servizio per temporanea inidoneita, previa valutazione del medico competente;

= valorizzazione del lavoro a distanza;

* fruizione scaglionata e tempi di permanenza ridotta negli spazi comuni

(disposizioni sul tempo di utilizzo del locale mensa o degli spogliatori e/o sul
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numero di presenze contemporanee che garantisce il distanziamento in relazione
alla superficie utile disponibile, ecc.);

limitazione degli spostamenti all’interno dell’azienda, da effettuarsi secondo le
disposizioni aziendali, qualora non possano essere vietati (autorizzazione
preventiva del Preposto, che comunica l'orario in cui pud avvenire lo
spostamento, il percorso e la durata, ecc.);

annullamento delle trasferte di lavoro, se non incidono sui processi produttivi;
disposizioni che favoriscano I'uso del mezzo proprio;

regolamentazione dell’accesso dei fornitori [orario di arrivo concordato
preliminarmente, modalita di firma del documento di trasporto (cartaceo o
digitale), procedura di carico/scarico, uso dei servizi igienici, ecc.];

divieto delle riunioni in presenza, in favore dei collegamenti a distanza, oppure —
gualora fosse necessario — riduzione al minimo dei partecipanti per garantire il
distanziamento;

ecc...;

v’ di prevenzione e protezione:

programmazione di attivita formative ed informative che valorizzino la
consapevolezza del rischio, il distanziamento sociale e comportamenti individuali
e collettivi responsabili (formazione per gestione casi COVID-19, affissione di
poster/locandine/brochure, ecc.);

esclusiva diffusione di informazioni che provengono da fonti istituzionali
[Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanita (ISS), Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), Organizzazione Mondiale
della Sanita (OMS), Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie
(ECDC)];

predisposizione di idonei mezzi detergenti per la frequente igienizzazione delle

mani;
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= programmazione delle attivita di pulizia giornaliere (locali, ambienti, postazioni di
lavoro, aree comuni, ecc.) e delle periodiche attivita di sanificazione di locali e
mezzi;
» disposizioni che garantiscano I'uso di mascherine chirurgiche per tutti i lavoratori
che svolgono le loro attivita in spazi comuni (come disposto dall’art. 34 del D.L. n.
9 in combinato conil D.L. n. 18 art. 16 c. 1);
= attivita straordinaria del Medico Competente nella valutazione dei rischi, nella
sorveglianza straordinaria, nella introduzione della sorveglianza sanitaria
eccezionale (da applicarsi sui lavoratori con eta maggiore di 55 anni o sui lavoratori
con specifiche patologie (cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche), nella
valutazione della opportunita di esprimere un giudizio di “inidoneita temporanea”
o limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, in assenza di copertura
immunitaria adeguata riscontrata con test sierologici di accertata validita, con
attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso;
v’ specifiche per la prevenzione dell’attivazione di focolai epidemici:
» controllo della temperatura corporea all’ingresso in azienda;
= gestione di un sospetto caso di COVID-19 (procedura di isolamento, di
comunicazione con le autorita sanitarie, di indagine per l'individuazione dei
“contatti stretti” — attraverso il coinvolgimento del Medico Competente, ecc.);
Di seguito si riporta lo schema tipo di Protocollo aziendale che il Gruppo Tecnico Temporaneo
della Commissione Salute e Sicurezza sul lavoro ha predisposto, indicando misure applicabili a
tutti i tipi di attivita ovvero misure specifiche per alcuni settori, derivanti da condivise esperienze
lavorative, ma che — in ogni caso — devono ritenersi non vincolanti, non esaustive ed utilizzabili -

previa valutazione discrezionale.

Lo Schema tipo puo essere usato e diffuso citando guale unica fonte “Ordine degli Ingegneri

della Provincia di Cosenza”.
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AZIENDA

PS-001

LOGO AZIENDA PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE DELLE
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO
DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

SETTORE DI ATTIVITA’

Data di edizione

N° pagine

N° di Edizione

01

N° di Revisione

00

ADOTTATO IL.......

Verificato dal Comitato:

Datore di Lavoro

Lavoratore Lavoratore RLS/RLST
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Preso atto del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 14
marzo 2020 tra le Parti Sociali, il cui contenuto é stato integrato in data 24 aprile 2020;

Preso atto che il Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena attuazione del
Protocollo;

Condivisi i principi del Protocollo;

Assunto l'obiettivo prioritario di coniugare la prosecuzione delle attivita produttive